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Universidad Tecnologica
del Valle del Mezquital

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo

Aprender, Emprender, Transformar




Servicios Certificados a través de Educación Continua para la Internacionalización.
	Justificación

	La educación continua es una actividad planeada, sistematizada y programada que permite la ampliación de conocimientos tendientes a la superación personal y profesional aplicables a nivel internacional. La implementación del programa de educación continua es fundamental para desarrollarse con la planta docente, administrativa y de apoyo, con la finalidad de la actualización en competencias de habilidades específicas, para incidir significativamente en los conocimientos, habilidades y valores de manera integral en las diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la vida y el ámbito laboral. 

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital emprende acciones de educación continua con el fin de estimular el crecimiento de los recursos humanos, para que puedan atender las exigencias de los sectores productivo, social, de gobierno y global.

La educación permanente se refiere al proceso de aprendizaje durante toda la vida, la educación continua se orienta hacia la formación, actualización y capacitación de acuerdo a las necesidades laborales, personales y sociales del individuo.

La dinámica de cambio en la ciencia y la tecnología y las transformaciones  que se están dando en los sistemas de producción y de servicios en el entorno mundial, nos alertan sobre la importancia que tiene la creación y uso del conocimiento para lograr productividad, competitividad y soberanía de los países. Es indudable que en el mundo interdependiente en el que ahora vivimos, tener conocimientos y saber cómo aplicarlos en los diversos ámbitos del devenir de la humanidad, es sumamente importante.

De esta forma la educación y generación de conocimiento, son los instrumentos básicos de la sociedad entre otros para que los individuos cuenten con oportunidades de desarrollo humano integral que participen y contribuyan al crecimiento estable y competitivo. En este contexto, la educación se consolida como elemento fundamental para fines de desarrollo; le compete seguir siendo no únicamente la transmisora del quehacer científico, de la innovación en la tecnología y difusora de los recursos y productos que se generan en ella; debe ser además, la principal responsable de brindar una óptima y amplia gama de opciones para formar y actualizar permanentemente recursos humanos capaces de generar, transmitir y difundir los nuevos conocimientos.El concepto de educación continua  o educación a lo largo de la vida tiene las ventajas de su finalidad, su diversidad y su disponibilidad en tiempo y espacio.

La educación continua es una actividad planeada, sistematizada y programada que permite la ampliación de conocimientos tendientes a la superación personal y profesional aplicables a nivel internacional. La implementación del programa de educación continua es fundamental para desarrollarse con la planta docente, administrativa y de apoyo, con la finalidad de la actualización en competencias de habilidades específicas, para incidir significativamente en los conocimientos, habilidades y valores de manera integral en las diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la vida y el ámbito laboral. 




	Justificación

	La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital emprende acciones de educación continua con el fin de estimular el crecimiento de los recursos humanos, para que puedan atender las exigencias de los sectores productivo, social, de gobierno y global.

La educación permanente se refiere al proceso de aprendizaje durante toda la vida, la educación continua se orienta hacia la formación, actualización y capacitación de acuerdo a las necesidades laborales, personales y sociales del individuo.

La dinámica de cambio en la ciencia y la tecnología y las transformaciones  que se están dando en los sistemas de producción y de servicios en el entorno mundial, nos alertan sobre la importancia que tiene la creación y uso del conocimiento para lograr productividad, competitividad y soberanía de los países. Es indudable que en el mundo interdependiente en el que ahora vivimos, tener conocimientos y saber cómo aplicarlos en los diversos ámbitos del devenir de la humanidad, es sumamente importante.

De esta forma la educación y generación de conocimiento, son los instrumentos básicos de la sociedad entre otros para que los individuos cuenten con oportunidades de desarrollo humano integral que participen y contribuyan al crecimiento estable y competitivo. En este contexto, la educación se consolida como elemento fundamental para fines de desarrollo; le compete seguir siendo no únicamente la transmisora del quehacer científico, de la innovación en la tecnología y difusora de los recursos y productos que se generan en ella; debe ser además, la principal responsable de brindar una óptima y amplia gama de opciones para formar y actualizar permanentemente recursos humanos capaces de generar, transmitir y difundir los nuevos conocimientos.El concepto de educación continua  o educación a lo largo de la vida tiene las ventajas de su finalidad, su diversidad y su disponibilidad en tiempo y espacio.

El concepto de Educación Continua de ninguna manera es nuevo en el ambiente educativo, principalmente en el de las Instituciones de Educación Superior. Este concepto entraña todo un proceso mediante el cual, en última instancia, se hace entrega del conocimiento a sectores específicos, subsanando las necesidades que en los diferentes campos del conocimiento demandan los individuos de una sociedad. La Educación Continua es una de las más democráticas, pues da el derecho a cualquier individuo, independientemente de su edad, sexo, estatus social, profesión, etc., de acceder al conocimiento formal a través de la adquisición de habilidades específicas. La Educación Continua además permite dirigirse hacia un plano de actualidad y competitividad, dentro de un contexto de internacionalización y globalización del conocimiento, el cual se ha convertido, sin duda alguna, en un insumo más de la sociedad de consumo. Los servicios de Educación Continua se generan con base en necesidades específicas, y se caracterizan, entre otras cosas, por su corta duración. Son de gran utilidad en procesos de capacitación y actualización disciplinar, apoyando los objetivos de formación y actualización en los ámbitos educativo, industrial, comercial, social y cultural. La utilización principal de la Educación Continua se ha dado en actividades de capacitación, promoviendo la mejora en el desempeño y rendimiento laboral, y en actividades de actualización, que en gran medida subsanan las deficiencias profesionales cuando se ha concluido estudios formales, tales como licenciatura, por ejemplo. Hasta la fecha, las actividades de Educación Continua de la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital se han entregado principalmente en dos formas: cursos y talleres. Estas modalidades, generalmente de corta duración, satisfacen las necesidades de poblaciones específicas y utilizan primordialmente el modelo pedagógico de la instrucción tradicional, incluyendo la clase presencial, la utilización de materiales impresos y, en algunos casos, de materiales de audio y video. Sin embargo, debido a que los cursos de Educación Continua no proporcionan ninguna certificación, en ocasiones se vuelven poco atractivos. El usuario, universitario o no, debe el derecho, aún no otorgado, de obtener un formal reconocimiento a su esfuerzo. En nuestro país, el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER), realizan esfuerzos para avanzar en el asunto de la certificación, tema poco legislado. Sin embargo, éste no es un asunto sencillo, pues entre otras cosas involucra la necesidad de establecer parámetros nacionales e internacionales de calidad en la educación.




	Objetivo general 

	1.Registrar a la institución como organismo certificador ante el CONOCER

	2. Ofrecer programas continuos de actualización y capacitación certificados, flexibles en sus contenidos y métodos  que faciliten la incursión de los estudiantes, egresados y público en general en el mercado laboral para una mayor contribución en el mejoramiento de los indicadores de productividad y desempeño profesional de sus áreas de trabajo.


	No.
	Metas académicas  

	1.1
	Acreditación de la UTVM como organismo certificador.

	1.2
	Acreditación de la UTVM como entidad de certificación y evaluación.



	1.3
	Contar con la acreditación de estándares de competencia  en los niveles 1 a 5.

	2.1
	Certificar a la plantilla docente y administrativa para la impartición de cursos de Educación Continua.

	2.2
	Ofrecer certificaciones en habilidades específicas a personas de origen nacional o internacional. 


	No.
	Producto  

	1
	Certificar a la plantilla docente para impartir cursos de Educación Continua. 


	2
	Certificar a las personas que participen en cursos impartidos a través de Educación Continua, de manera que incrementen su productividad, movilidad laboral y nivel de vida.



	Desglose presupuestal detallado:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Acción
	Objetivo
	Rubro 
solicitado
	Monto $
	 Meta (s)
	Fecha programada de conclusión de la meta

	Acreditación de la UTVM como Organismo Certificador ante el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER)
	1
	Servicios
	$54,989.00
	1.1.
	31-ago- 2011

	Acreditación de la UTVM como Entidad de Certificación y Evaluación ante el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER)
	
	
	$73,318.00
	1.2.
	31-ago- 2011

	Acreditación de Estándares de Competencia (20)
	
	
	$99,980.00
	1.3.
	31-ago- 2011

	Equipo para atender 20 estándares de competencia
	2
	Equipamiento 
	$300,000.00
	2.1.
	31-ago- 2011

	Bibliografía
	
	
	$70,000.00
	2.2.
	31-ago- 2011

	 
	 
	Monto total solicitado:
	$598,287.00
	 


	Impacto del proyecto 

	1Ampliar la gama de servicios que ofrece la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital al ser un centro evaluador y certificador, con la garantía de certificaciones avaladas por CONOCER.

Ofrecer en el primer año (2011) la certificación de 5 niveles de competencia a mil personas con distintos niveles de formación,  con la finalidad de una mejor calidad de vida.

 Permitir la transferencia de la competencia laboral de una función productiva a otra, ya sea en un mismo proceso productivo dentro de una misma empresa, de una industria a otra o, inclusive, entre distintas regiones o de manera global.



Acciones calendarizadas para el año 2011
	No.
	Acciones calendarizadas 
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	Acreditación de la UTVM como Organismo Certificador ante el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Acreditación de la UTVM como Entidad de Certificación y Evaluación ante el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Acreditación de Estándares de Competencia (20)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Equipo para atender 20 estándares de competencia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Bibliografía
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Monto Total Solicitado

	
	Objetivo
	Monto total solicitado
	Nov-10
	Dic-10

	
	1.Registrar a la institución como organismo certificador ante el CONOCER

	228,287.00
	228,287.00
	

	
	2. Ofrecer programas continuos de actualización y capacitación certificados, flexibles en sus contenidos y métodos  que faciliten la incursión de los estudiantes, egresados y público en general en el mercado laboral para una mayor contribución en el mejoramiento de los indicadores de productividad y desempeño profesional de sus áreas de trabajo.


	370,000.00
	
	370,000.00

	
	
	598,287
	228,287
	370,000


Justificación, descripción  y priorización detallada de los recursos necesarios

	No.

Acción
	Descripción de los recursos necesarios
	Justificación de los recursos necesarios
	Prioridad
	Monto de los recursos solicitados

	1
	Acreditación de la UTVM como Organismo Certificador ante el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER)
	Para poder expedir certificaciones, la UTVM debe acreditarse como organismo certificador
	1
	$54,989.00

	2
	Acreditación de la UTVM como Entidad de Certificación y Evaluación ante el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER)
	Para poder evaluar os estándares de competencia
	1
	$73,318.00

	3
	Acreditación de Estándares de Competencia (20)
	Inicialmente son necesarias 20 estándares para crear un programa de capacitación
	1
	$99,980.00

	4
	· Equipo para atender 20 estándares de competencia
	Están en función de los estándares, se considera una laptop por cada estándar de competencia
	2
	$300,000.00

	5
	· Bibliografía
	Están en función de los estándares, se considera un video proyector por cada estándar de competencia
	2
	$70,000.00

	Total
	$598,287.00
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